
様式第２号（第５条関係）

【基本情報】
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☑

☑
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☑

☑ スタートアップセミナーを受講している

受講年月日

ホームページＵＲＬ https://www.iwashita-hospital.com

〒３７６－００３１

6 1 女性： 5

暴力団、暴力団員又は暴力団員など社会的に非難されるべき者と関係を有する者でない

宣言事業所の認定を受けるにあたり、次に掲げる要件を満たしています

介護保険法、障害者の日常生活及び社会生活を総合的に支援するための法律及び児童福祉法などの
事業の実施に係る関係法令等について、その内容を遵守し、適正な運営を行っている

法人又は事業所のホームページを備えている

平成29年7月4日

取
組
宣
言
事
業
所
一
覧

№ 事業所番号 事業所名 サービス種別

岩下病院老人デイサービスひまわり 通所介護

情報公表システムＵＲＬ

労働関係法令に違反する重大な事実がない

http://www.kaigokensaku.mhlw.go.jp/10/index.php?action_kouhyou_detail_2017_006_kani=true&JigyosyoCd=1070301187-00&PrefCd=10&VersionCd=0061070301187

取組宣言
事業所

□ 法人単位 ☑ 事業所単位

取組宣言事業所一覧に記載の事業所
の職員数

ぐんま介護・福祉人材育成宣言事業者宣言書

法
人
名

フリガナ 医療法人岩下会
法人所在地

医療法人岩下会
法人設立年月日 昭和44年7月15日

正規職員： 5 男性： 1 4

非正規職員：

　群馬県桐生市本町４丁目３２０番地

http://www.kaigokensaku.mhlw.go.jp/10/index.php?action_kouhyou_detail_2017_006_kani=true&JigyosyoCd=1070301187-00&PrefCd=10&VersionCd=006
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http://www.kaigokensaku.mhlw.go.jp/10/index.php?action_kouhyou_detail_2017_006_kani=true&JigyosyoCd=1070301187-00&PrefCd=10&VersionCd=006


【宣言情報】 宣言事業者名： 医療法人岩下会

その他（上記以
外・自由記載） - →

自法人・事業所を
取り巻く環境や今
後の課題について
話し合う機会を設
けている

○

ミーティング時に、接遇や日々の業務に
おける課題について話し合いをしている。
しかし、十分といえるまでには達成してい
ない状況である。

→

情
報
共
有
・
コ
ミ

ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン

理念、方針、ビジョ
ンを職員に周知・
徹底している

○
常に職員や利用者、その他関係サービス
の方が見られるよう、理念をフロアーに掲
示している。

→

年度事業計画と目
標を職員に明確に
示している

◎

年度末と年度初のミーティング時に、理
念・運営方針・施策・目標数値についての
事業計画を作成し、職員に配布し周知し
ている。

現場からのアイデ
アや意見・提案を
吸い上げる機会を
設けている

→

→

記録・報告、ミー
ティング等で、利
用者等に関する情
報の共有を徹底し
ている

○

朝礼やミーティング時に情報共有を行っ
ている。ミーティングを行う際は、事前に
議題を告知し、効率的に進行できるように
している。

→

宣言達成のための取組

(大項目２項目以上から、小項目１項目以上の取組を行うこと。）

大項目 小項目

具体的取組

自己
評価

現在の状況
※「今後取り組む項目」及び「現在の取組
を公表したい項目」を具体的に記載

～ 年 3 月

将来の目標

2024 2025

＜宣言＞

　私たちは、職員一人ひとりがやりがいを持って働き続けられる魅力ある職場づくりの取組を以下の
とおり行い、それを積極的に公表することを宣言します。

取組期間 年 9 月 1 日 31 日



大項目 小項目

具体的取組

自己
評価

現在の状況
※「今後取り組む項目」及び「現在の取組
を公表したい項目」を具体的に記載

将来の目標

その他（上記以
外・自由記載） - →

人事制度を実態に
合った制度とする
ため、適宜検討や
見直しを行いなが
ら運用している

→

評
価
・
報
酬

一人ひとりの果た
すべき役割や目標
について話し合い
を行っている

○
キャリアパス要件を配布・周知し、求めら
れる資質や目標遂行能力を明確に定め、
年度初めに再確認を行っている。

→

賃金の決め方・上
げ方をルール化
し、明確に示して
いる

→

仕事ぶりや能力な
どの評価を踏ま
え、何らかの処遇
改善につなげてい
る

○
役職・職務・資格や能力に応じ、処遇改善
とし支給している。 →

相談窓口を設置
するなどして職員
の不満・不安を聞
く機会を設けてい
る

△
相談窓口を管理者または主任とし、日常
的な不満や不安を聴く機会を設けてい
る。

→

評価基準を示し、
仕事ぶりや能力に
ついて面談による
フィードバックを
行っている

○

自己評価票を用いて（「服務規律」「責任感」
「積極性」「協調性」「知識・技術」「業務理解
力」「反省点・改善点や目標」）面談を行い、職
員の成長をとらえ、今後に向けた改善点など
を共有し合うことを行っている。

→

職員一人ひとりの
心身の健康に配
慮する取り組みを
行っている

○

身体の健康診断の他に、心の健康診断
であるストレスチェックの実施をしている。
また、月１回の労働衛生委員会では、季
節に対応した議題や職員の健康面を考
慮した議題となっている。

→

その他（上記以
外・自由記載） -

総務全般の担当職員はいるが、働きやす
い職場づくりを自主的に進めていくための
雇用管理責任者を設けていない。

→

業務分担を明確化し、残業時間を減少させる。

職員が子育てや
介護、病気の治療
などをしながらで
も仕事を続けられ
る支援を行ってい
る

◎

子育て中職員の短時間労働や介護休暇
の対応をしている。また、育児と共に働く
職員は、園行事や学校行事に参加できる
ように、勤務の対応をしている。

→

労
務
管
理

業務の見直しや
IＣＴの導入等によ
り、勤務時間や仕
事内容で過重な負
担を強いないよう
にしている

○

平成29年の宣言の取組結果として、一連
に業務を行える介護ソフトを導入し、効率
化を図れている。
業務分担を設けているものの、日々の業
務の中では曖昧になっている現状があ
る。

→

パワハラ・セクハラ
の予防・解決に向
けた取り組みを
行っている

○

就業規則内にハラスメント規程と介護部
門の基本方針もあり、整備がうまくいって
いない。
内部研修を行い、予防を図っている。

→



大項目 小項目

具体的取組

自己
評価

現在の状況
※「今後取り組む項目」及び「現在の取組
を公表したい項目」を具体的に記載

将来の目標

　【自己評価】「CHECK＆ACTION25」による自己チェックの点数に基づくもの

→

その他（上記以
外・自由記載） - →

→

主体性を尊重し、
仕事を任せ、それ
を支援する組織風
土がある

新人・リーダー・管
理職などの階層に
応じた教育を体系
的に行っている

◎

昨年度より、外部の階層別研修受講し、
それぞれの段階にあった知識やスキルを
身につけ、事業所の底上げを図ってい
る。

→

将来のキャリア形
成について、支援
やアドバイスを
行っている

その他（上記以外・自由
記載） - →

高齢者をはじめ多
様な人材が活躍で
きる職場を整備し
ている

→

職
場
環
境
・
組
織
風
土

多様化・複雑化す
る介護ニーズに
チームで対応して
いる

→

有給休暇の取得
促進に向けた体
制を明確化し、取
得しやすい環境を
整備している

◎

有給時には同職種間で補いあう取組をし
ている。
職員自らが取得・残数状況等を確認でき
るようにしている。

→

利用者や利用者
家族からのクレー
ムや過度な要求
には組織で対応し
ている

魅力ある職場づく
りを行い、求職者
に適切な方法で発
信している

○

平成29年「ぐんま人材育成宣言事業者」
として認定。
ホームページや紙面上で利用者様への
サービス内容や事業所の雰囲気など、写
真を活用し職場の情報を公開している。

→

人
材
採
用
・
育
成

自法人・事業所の
現状分析をもと
に、必要な人材の
募集・採用を行っ
ている

○
人員配置の最適化を考え採用・異動を
行っている。 →

研修体制の整備
や自己啓発支援
などを通じ、職員
のスキルアップを
図っている

◎

事業所年間研修計画を定め、外部研修へ参
加する際の費用を法人負担とし、研修参加に
要する時間を勤務扱いにし、必要な技術や知
識の習得に取り組んでいる。
外部研修を法人負担とする場合の基準あり。

→

その他（上記以
外・自由記載） - →

→



【法人情報】 宣言事業者名：

／ 無し
具体的な内容：

（ ）
／ 無し

人
人
人
人

人 人 人
人 人 人
人 人 人
人 人 人
人 人 人
人 人 人
人 人 人
人 人 人
人 人 人

給与関係

医療法人岩下会

介護・福祉
職員の状況

備考

10年後のモデル賃金 例）３０歳　介護福祉士　管理者　180,000円～

諸手当（役付手当） 管理者20,000円/月、主任10,000円/月

諸手当（資格手当） 介護福祉士13,000円/月、初任者研修修了者5,000円/月、介護支援専門員10,000円/月

諸手当（家族手当） 配偶者　10,000円、第1子　5,000円、第2子以降　5,000円

基本給（初任給） 130,000円～　　　　※資格・経験等を考慮する。

昇給 年１回（昇給月：４月）

昇格 なし

手当（その他） 職務手当：15,000円/月・食事手当1,400円/月・介護職員等処遇改善手当

賞与 年２回（７月・１２月）　２ヵ月分（令和5年度実績）

退職金制度 あり

手当（通勤手当） 距離に応じて支給。　　　（10円／ｋｍにて算出）

手当（住居手当） なし

手当（夜勤手当） 休日勤務手当（祝日手当4,000円／日、土曜手当：2,000円／日）

1 3
2023年３月31日時点の在籍者数 5 10

2023年度
（前年度）

１年間の入職者数 1 1
１年間の離職（退職）者数

2024年３月31日時点の在籍者数 5 6 11

5

2022年度
（前々年度）

2 3
１年間の離職（退職）者数 2

合計

2021年度
（前々々年度）

１年間の入職者数 1 5 6

6 4 10
6

2022年３月31日時点の在籍者数
１年間の入職者数 1

人

１年間の離職（退職）者数 2 4

レベル１

過去３年間の実績 常勤 非常勤

その他
（　　　　　）

ぐんま認定
介護福祉士

人

介護プロフェショナルキャリア段位制度

認定
介護福祉

士

有り ／ 無し 有り ／

レベル３
レベル４

無し ／ 無し

アセッサー数 レベル認定者数

人

／ 無し

有り

( ）

全 職 員 の
育 成 体 制

職員育成計画
策定状況

職員研修体制
資格取得に対する支援

内部研修の開催 外部研修への派遣
有り 勤務の調整

人

有り

レベル２

法人理念

常に向上心をもって、地域の人々に信頼される医療・介護を提供します。

人材育成方針

理念を達成する為に、育成計画に基づいた専門性のある知識の習得に勉め、地域に信頼される人材の育成
を目指します。

人材育成体制

新人職員の
育 成 体 制

新人育成計画
策定状況

新人職員研修体制
新人職員への指導体制

内部研修の開催 外部研修への派遣

有り ／ 無し 有り ／ 無し 有り



／

／ （ 日 ）

／ 慶弔休暇

／ 産前産後休暇

／ 育児・介護休暇

／ その他 （ ）

／

／ その他 （ ）

／ いきいきＧカンパニー

年 月 日）

年 月 日）

／ その他 （ ）

自由記載欄（事業所（法人）の魅力や独自の取組など）

加算Ⅳ

加算Ⅲ

なし

処遇改善加算取得事業所状況

加算Ⅰ

加算Ⅴ（　）
（令和７年３月３１日まで）

加算Ⅱ デイサービスひまわり

短時間勤務制度 有り 無し 育児・介護　短時間勤務制度

有り 無し

有り

有り 無し リフレッシュ休暇

有り

※　【法人情報】は、各項目の記載は任意とします。

★気持ちのリフレッシュに加え、体の機能を向上させる運動など、「来て良かった！」を体験できるデイサービスへと、
日々職員が考案し、その目標への達成感を実感し喜びを得ています。

★レクリエーション活動では、
利用者様のご希望に合わせ、さまざまなレクリエーションに参加していただけるよう、取り組みをしています。
アットホームなフロアー内で大きな笑い声や熱狂的な声援が響きわたり、利用者様と共に職員も楽しい時間を過ごしてい
ます。

★職員研修では、
資質向上のための、研修の支援（研修案内・勤務調整・費用負担）があります。

ワークライフバランスの取組

有り 無し

有り 無し

・ベーシック認証（認証年月日

・ゴールド認証　（認証年月日

その他福利厚生等

病院企業年金基金・雇用保険・労災保険・健康保険・厚生年金保険／職員検診（当直者年２回）／互助会／
制服貸与

休日・休暇制度等

公休 125日

無し

無し

有り 無し

有り 無し

休暇制度 有り 無し 年次有給休暇 （法定通り。継続勤務年数が0.5年の場合は10日）


